Do Regulaminu udzielania Zamowien Publicznych
W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinie

Miliszewy, dnia 21-08-2025 r.
GOPS.321.3.2025

Zapytanie cenowe dla zamowienia
publicznego o wartosci nieprzekraczajacej
130.000 zlotych

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ciechocinie /s w Miliszewach

Miliszewy 51

87 — 408 Ciechocin

Powiat: golubsko-dobrzynski
Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie
e-mail: gops@ciechocin.pl

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego o wartosci
nieprzekraczajacej 130.00 ztotych, zwracam si¢ z prosba o przedstawienie oferty cenowej
wykonania zamowienia obejmujacego

I. Opis przedmiotu zaméwienia
1. Przedmiotem zamowienia jest: Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych 7
zaburzeniami psychicznymi dla 2 dzieci (rodzenstwo) wykonywanych w okresie od
08-09-2025 do 31-12-2025 roku w miejscu zamieszkania dzieci na terenie Gminy
Ciechocin tj.

* Terapia logopedyczna— 4 godz. tygodniowo;
* Terapia integracji sensorycznej- 4 godz. tygodniowo;

* Terapia trening umiejetnosci spolecznych- 4 godz. tygodniowo.

Swiadczenie specjalistycznych ustug odbywaé sie bedzie w oparciu o zawarta umowe
zlecenie lub umowe o $wiadczenie ustug. Ponadto zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwos¢ zwigkszenia lub zmniejszenia liczby godzin w zaleznos$ci od potrzeb. Przy
Swiadczeniu ustug maja zastosowanie przepisy:

1) Ustawy o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 roku ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1283)
2) Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w

sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816).
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II. Warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny
spelniania tych warunkow:

O udzielenie zamdéwienia moga ubiegac si¢ wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki dotyczace:

1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania. Zamawiajgcy uzna, ze warunek

ten zostanie spetniony, gdy wykonawca ztozy o§wiadczenie o spetnieniu warunkéw

udziatu w postepowaniu - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do zapytania
cenowego. Oceny spehienia tego warunku zamawiajacy dokona zgodnie z formuta
»Spetnia-nie spetnia”;

2. Posiadania wiedzy i doswiadczenia. Zamawiajacy uzna, ze warunek ten zostanie spetniony,
gdy wykonawca ztozy o§wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postgpowaniu -
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do zapytania cenowego. Oceny spetnienia
tego warunku zamawiajacy dokona zgodnie z formulg ,,spetnia-nie spetnia”;

3. Dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia. Zamawiajacy uzna, ze warunek ten zostanie spetniony, gdy
wykonawca ztozy o§wiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu - zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do zapytania cenowego. Oceny spelnienia tego warunku
zamawiajacy dokona zgodnie z formula ,,spetnia-nie spetnia”;

4. Sytuacji ekonomicznej 1 finansowej. Zamawiajacy uzna, ze warunek ten zostanie spetniony,
gdy wykonawca zlozy o§wiadczenie o spelnieniu warunkoéw udziatu w postepowaniu -
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 2 do zapytania cenowego. Oceny spelnienia

tego warunku zamawiajacy dokona zgodnie z formulg ,,speinia-nie spetnia”.

III. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy w celu
potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postepowaniu:

1. Oswiadczenie o spelnieniu warunkow udziatu w postgpowaniu — zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do zapytania cenowego;

2. Aktualny odpis z wtasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub zgloszenia
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uplywem terminu sktadania wnioskdw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu;

3. CV i list motywacyjny;

4. Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych- zatgcznik nr 3;



5. Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie;

6. Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnos$ci;

7. Dokument potwierdzajacy, co najmniej trzymiesigczny staz w jednej z nastgpujacych
instytucji: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, placowce terapii lub placowce oswiatowej, do ktorej
uczgszezaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym, osrodku
terapii zajeciowej, osrodku terapeutyczno-wychowawczym, innej jednostce niz
wymienione $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

8. Zgodnie z obowigzujacymi w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Ciechocinie

Standardami ochrony maloletnich stanowigcymi zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania
cenowego oferent winien dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw

okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t. j.
Dz. U. 22023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢

réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow. /jesli dotyczy/;

o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (zalacznik
nr 6 do Standardow ochrony maloletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.) /jesli
dotyczy/;

d) jezeli prawo panstwa, z ktdérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zalacznik nr 7 do
Standardow ochrony maloletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.) /jesli dotyczy/;



e) oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi (zalacznik nr 1 do
Standardow ochrony maloletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.);

f) oswiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony
matoletnich w ops (zalgcznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich z dnia 14
sierpnia 2024 r.).

9. Oferty nalezy sktada¢ na formularzu ofertowym stanowigcym zalacznik nr 1 do zapytania

CENnowego.

IV. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 1.,
str. 1 oraz Dz.Urz. UE L 127 z 23 maja 2018 r., str. 2) — zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:
Administratorem danych osobowych jest Do kontaktpw w sprawie ochrony Twoich danych Gminny O$rodek

Pormocy Spoteczie] wosobowych zostat takze powotany iispektor ochrony Ciechociiie TepreZemowarny przez
Kierownika danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowaé wysytajac GOPS. Mozesz si¢ z nim kontaktowac w e-
mail na adres: iod-gops@ciechocin.pl. nastgpujacy sposob:

* listownie na adres siedziby: Gminny
Osérodek Pomocy Spotecznej w
Ciechocinie, Miliszewy 51, 87-408

Ciechoctm,
* e-mailowo: gops@ciechocin.pl,
+ telefonicznie: 56 683 70 67 .

1. Twoje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 litb) ic), art. 9 ust. 2 lit. g) i art. 10 RODO, w celu realizacji obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze tj. udzielenia zamoéwienia publicznego, jak rowniez w celu zawarcia
umowy miedzy zamawiajacym a wykonawca, ktorej przedmiotem jest ustuga, dostawa lub robota
budowlana oraz jej realizacji (tez umowa o podwykonawstwo), a takze udokumentowania
postepowania o udzielenie zamdowienia publicznego i jego archiwizacji;

2) art. 6 ust. 1 lit a) RODO na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa, a przekazesz
administratorowi z wlasnej inicjatywy wigcej danych niz jest to konieczne dla zalatwienia Twojej
sprawy (tzw. dziatanie wyraznie potwierdzajace)

2. Twoje dane osobowe mozemy ujawniac, przekazywac i udostgpniaé wylacznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa sg nimi m.in. osoby lub podmioty, ktorym udostepniona
zostanie dokumentacja zamowienia publicznego, wtasciciele platformy zakupowej, na ktorej prowadzone
bedzie postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego®, podmioty $wiadczace ustugi bankowe,
telekomunikacyjne oraz inne podmioty, gdy wystapia z
takim zadaniem oczywiscie w oparciu o stosowng podstawe prawng. Pracownikom oraz wspotpracownikom
administratora.

3. Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, sa nimi m.in. podmioty $wiadczace ushugi informatyczne i
inne jednakze przekazanie Twoich danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednia
ochrong Twoich praw.

4. Twoje dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym roéwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji, i tak:
1) przez okres 5 lat dla dokumentacji zamowien publicznych. Okres przechowywania liczony jest od 1
stycznia roku nastepnego od daty zakonczenia sprawy;
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2) przez okres 10 lat dla uméw cywilno-prawnych wraz z dokumentacja dotyczaca ich realizacji,
niezaleznie od trybu w jakim zostaty zawarte. Okres przechowywania liczony jest od 1 stycznia roku
nastepnego od daty zakonczenia sprawy;

3) w zakresie danych, gdzie wyrazile§ zgode na ich przetwarzanie, do czasu cofnigcie zgody, nie dluze;j
jednak niz do czasu wskazanego w pkt 1.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez administratora masz prawo do:
1) dostepu do tresci danych na podstawie art. 15 RODO
2) sprostowania lub uzupekhienia danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;
3) usuniecia danych, na podstawie art. 17 RODO, jezeli:
a) wycofasz zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,
b) dane osobowe przestana by¢ niezbedne do celow, dla ktorych zostaty zebrane lub dla
ktorych byty przetwarzane,
¢) dane sg przetwarzane niezgodnie z prawem.

4) ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 18 RODO;

5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez administratora przed jej cofnigciem.

6. Podanie Twoich danych:

1) jest wymogiem ustawy na podstawie, ktorej dziala administrator zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego. Jezeli odmowisz podania Twoich danych lub
podasz nieprawidtowe dane, administrator nie bedzie mogt zrealizowaé celu do jakiego zobowiazuja
£0 przepisy prawa;

2) jest wymogiem umownym. Jezeli nie podasz nam swoich danych osobowych nie bedziemy mogli
podpisac i realizowa¢ z Tobg umowy;

3) jest dobrowolne w zakresie zgody, ktdéra moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

7. Przystuguje Ci takze skarga do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
- Warszawa ul. Stawki 2, gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
8. Dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez w formie profilowania.
Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych



V. Kryteria, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty:

Kryteria oceny ofert: cena — 100 %

W przypadku, gdy oferty beda identyczne pod wzgledem cenowym Zamawiajacy ma
prawo zaprosi¢ oferenta do negocjacji.

VI. Miejsce, termin oraz forma skladania i otwarcia ofert:

1.

el

6.

Miejsce sktadania ofert:
e  Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ciechocinie, Miliszewy 51, 87 — 408
Ciechocin lub
e na skrzynke EPUAP /GOPSCIECHOCIN/skrytkaESP Ilub
e poprzez e- dorgczenia - Adres skrzynki e-Dorgczenia:PL-36790-69031-
JWUGC-20
Termin sktadania ofert: do 05.09.2025 r. godz. 10°
Otwarcie ztozonych ofert nastapi w siedzibie Zamawiajacego w dniu 05.09.2025 roku

0 godz. 10:15.
Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom bez

otwarcia.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstagpienia od zlozenia zamoéwienia badz
zwigkszenia jego wielkosci.
Uniewaznienie postgpowania:

1) Zamawiajacy uniewazni postgpowanie, jezeli:

7.

8.
9.

a) w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie zostanie ztozona zadna oferta,

b) Wszystkie ztozone oferty podlegaja odrzuceniu; cena najkorzystniejszej oferty lub

oferta z najnizsza ceng przewyzsza kwotg, ktora Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢

na sfinansowanie zamowienia, chyba ze Zamawiajacy bedzie mogt zwigkszy¢ t¢ kwote
do ceny najkorzystniejszej oferty;

c) wystapi istotna zmiana okoliczno$ci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania
lub wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo
wczesniej przewidzie¢;

d) postgpowanie obarczone jest niemozliwg do usunigcia wadg uniemozliwiajaca
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamowienia
publicznego.

Zamawiajacy zastrzega rowniez sobie prawo do mozliwosci uniewaznienia
post¢powania bez podania przyczyny.

Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert cz¢sciowych.

Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca nie moze powierzy¢ calosci ani czesci
realizacji zadania podwykonawcom.

10. Jezeli zaoferowana cena lub koszt, lub ich istotne cze$ci sktadowe, wydaja sie razaco

niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia lub budza watpliwos$ci Zamawiajacego co
do mozliwoséci wykonania przedmiotu zamdéwienia zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w dokumentach zamowienia lub wynikajacymi z odrgbnych przepisow,



Zamawiajacy zada od wykonawcy wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie
wyliczenia ceny lub kosztu, lub ich istotnych czesci sktadowych.

11. Ofertg nalezy zlozy¢ w nieprzejrzystej, zamknigtej i opieczgtowanej kopercie w sposob
gwarantujacy zachowanie poufnosci jej tresci oraz zabezpieczajacej jej nienaruszalnosé
oznaczonej:

» Oferta na swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 2 dzieci 7 zaburzeniami
psychicznymi- znak sprawy GOPS.321.3.2025”

W przypadku wybrania Panstwa oferty zostang Panstwo poinformowani odregbnym
pismem o terminie przeprowadzenia negocjacji lub podpisania umowy

Signature Not Verified

Buczkowski

Data: 2025.08.21 1 23 CEST



Zalacznik Nr 1
do zapytania cenowego
GOPS.321.3.2025

(Imi¢ i nazwisko / Nazwa)
AdIeS ..ot

FORMULARZ OFERTOWY
Odpowiadajagc na zapytanie ofertowe numer: GOPS.321.3.2025 dotyczace S$wiadczenia
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi- sktadam

niniejszg oferte o nastgpujacej tresci:

1.0feruj¢ wykonanie przedmiotu zamdwienia w zakresie objetym zapytaniem ofertowym:
na $wiadczenie ustugi w zakresie terapii:

1. Terapia - logopedyczna
cena netto ........................ podatek VAT............... cena brutto .................. z

.... )za jedng godzing ustugi.

2. Terapia - integracji sensorycznej
cena netto ........................ podatek VAT............... cena brutto .................. zt

jedna godzing ustugi.

3.Terapia - trening umieje¢tnosci spolecznych
cena netto ........................ podatek VAT............... cena brutto .................. z

jedng godzing ustugi.



2. Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zapytaniem ofertowym 1 nie wnosz¢ do niego
zastrzezen, przyjmuje warunki w nim zawarte oraz, ze otrzymalam/em informacje
niezbedne do wlasciwego wykonania ustugi.

3. Zobowigzuje¢ si¢ do wykonania przedmiotu zamowienia w okresie od 01-09-2025 do 31-12-
2025 1.

4.08wiadczam, ze podane wynagrodzenie za $wiadczenie ustugi (cena brutto za jedng
godzing ustugi) zawiera wszystkie koszty niezbedne do prawidlowej realizacji przedmiotu

zamOwienia.

5.08wiadczam, ze zalaczone dokumenty opisuja stan faktyczny i prawny aktualny na dzien

ztozenia oferty.

ZALACZNIKI

miejscowos¢, data



czytelny podpis oferenta



Zatacznik Nr 2
do zapytania cenowego
GOPS.321.3.2025

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w

zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL,

KRS/CEiDG)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W

POSTEPOWANIU

Skladajac ofert¢ w postepowaniu ,.Zapytanie cenowe o swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla 2 dzieci 7 zaburzeniami psychicznymi wykonywanych w okresie od
01-09-2025 do 31-12-2025 roku w ich miejscu zamieszkania na terenie Gminy Ciechocin
oswiadczam, i

(Nazwa, (firma) albo, imig i nazwisko oraz siedziba albo adres zamieszkania i adres
Wykonawcy)
Spetnia warunki udziatu dotyczace:

1.Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowiazek ich posiadania

2.Posiadania wiedzy i1 do§wiadczenia

3.Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonywania zamdwienia

4.Sytuacji ekonomicznej 1 finansowe;.

Czytelne podpisy osob uprawnionych



Zatgcznik Nr 3
do zapytania cenowego
GOPS.321.3.2025

Wykonawca:

(petna nazwa/firma, adres, w
zaleznosci od podmiotu: NIP/PESEL,
KRS/CEiDG)

Oswiadczam, iz zapoznatem/ zapoznatam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej
potrzeb rekrutacji na Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla 1 dziecka 7
zaburzeniami psychicznymi wykonywanych w okresie od 01-09-2025 do 31-12-2025 roku
w jego miejscu zamieszkania na terenie Gminy Ciechocin oraz , ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji powyzszego

zadania.

Czytelne podpisy osob uprawnionych



Zatgcznik Nr 4
do zapytania cenowego
GOPS.321.3.2025

Zalacznik do Zarzadzenia NR 2/2024 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ciechocinie z dnia 14
sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz

swoich kompetencji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:

1) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
2) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pozn. zm.).

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2809).

4) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 560).

6) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz.

424.834).



7) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

8) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
37).

9) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061).

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz.

1550, 1429, 1606, 1615, 1667, 1860, 2760, z 2024 r. poz. 858, 859, 863).

Standardy zostaly opracowane z wykorzystaniem materialow udost¢epnionych przez
Fundacje

Dajemy Dzieciom Si



Rozdzial 1
Podstawowe terminy
§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) Kierowniku OPS — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Ciechocinie;

2) OPS, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Ciechocinie, Miliszewy 51, 87 — 408 Ciechocin;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy zakupu ustugi, umowy wolontariackiej w OPS
Ciechocin;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

5) opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ uprawniong do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy;

6) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

7) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika OPS lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

8) Krzywdzeniem jest:

* przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub
moze spowodowac utrat¢ zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu,

* przemoc emocjonalna — to ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie matoletniego,
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest on w stanie sprostac,

* przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

* przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy form
zaniedbania,

+ zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie



mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
9) dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje;
10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Kierownika pracownika sprawujgcego nadzor nad
realizacja niniejszych Standarddw.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy uczestnikiem a pracownikiem ops lub
innym realizatorem dzialan w ops
§2
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Kierownik OPS, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Kierownik OPS uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

3) Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik drukuje 1
sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, badz dotacza
do umowy zlecenie, umowy zakupu ustugi, umowy o wolontariacie. To samo dotyczy
Rejestru os6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5) Kierownik od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdziataniu narkomanii (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedlozy¢ rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.



7) Kierownik pobiera od kandydata os§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej (zalacznik nr 6).

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi
(zalacznik nr 7).

9) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Jalszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.

10) Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. W przypadku wolontariuszy podpisujacych porozumienie o wspdlpracy z OPS Kierownik
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;
3. W zawartych po wprowadzeniu standardéw umowach/porozumieniach dotyczacych
realizacji dziatan w OPS zawarta bedzie klauzula, ze podmiot/organizacja zobowigzana jest
do sprawdzenia, czy dane wskazanych przez nich bezposrednich realizatoréw dziatan sg
zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow OPS z matoletnimi:

1) podstawowa zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow
jednostki jest dziatanie dla dobra matoletniego 1 w jego interesie. Pracownik traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek
formie;

2) zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy oraz pracownikow



fundacji/stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorym udost¢pniane sg pomieszczenia
OPS;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalne;j relacji z
maloletnim i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec maloletniego s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione.

3. Pracownik OPS w kontakcie z matoletnimi:

» zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;
* uwaznie wystuchuje matoletniego i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 wieku;
* nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
 nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
* nie yjawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a matoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw OPS — np.: psychologa).

7. Pracownikowi jednostki nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie Zzartowac,
uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu
seksualnym.

8. Pracownikowi OPS nie wolno wykorzystywac¢ jakiejkolwiek przewagi ani stosowac grozb.

9. Pracownik jednostki zobowigzany jest do réwnego traktowania matoletnich, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

10. Wszyscy pracownicy OPS 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

11. Pracownik jednostki nie moze utrwala¢ wizerunkow matoletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazit na to zgody.

12. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdéw od matoletnich oraz ich opiekunow.

§ 4

1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia maloletniego, ze w sytuacji, kiedy poczuje si¢
niekomfortowo, otrzyma stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postegpowac zgodnie z instrukcjg postepowania.



§5
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.
2. Nie mozna matoletniego popycha¢, bi¢, szturchad, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory mogtby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany. Je§li w odczuciu pracownika, matoletni potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem matoletniego.
4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratytikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.
5. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.
6. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
matoletnim lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie OPS (nie dotyczy ustug
swiadczonych w miejscu zamieszkania oraz ustug asystenta rodziny).

7. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy OPS,
dozwolone sg $rodki:

» shuzbowy telefon;
» stuzbowy e-mail.

8. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z matoletnim poza godzinami pracy OPS (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Kierownika, a opiekun musi
wyrazi¢ na taki kontakt zgode (nie dotyczy ustug $wiadczonych w miejscu zamieszkania
oraz ustug asystenta rodziny).

9. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunow 1
pracownikow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczestnika
§7

1. Pracownicy jednostki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takie jak:

+ jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

» kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

» zebrze - jest gtodny;

* nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, oraz zaopatrzenia w sprzety medyczne
itp.;

* nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butdw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

* ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni€ 1 s3 w roznej fazie gojenia;



2

podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., czesto je zmienia;

nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwo$ci somatyczne np.: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig, itp.;

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego zaczynaja
dominowac niepokojace elementy/motywy;

jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;
ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

matoletni méwi o przemocy.

. Jezeli z objawami u maloletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub

opiekundw, to istnieje podejrzenie, ze maloletni jest krzywdzony. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen matoletniego;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem matoletniego;

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle go obwinia, poniza
strofuje (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,brudas”, ,,debil”, ,,gowniarz”,
»tepa dzida”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa
matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistos$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;



» rodzic (opiekun) sprawuje opieke nad dzieckiem bedac pod wptywem alkoholu,
* rodzic (opiekun) zazywa narkotyki lub inne $rodki odurzajace.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy OPS podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostrzezonych nieprawidlowosci i dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy OPS monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego przez pracownika, osobe trzecia, innego
maloletniego lub opiekuna

§8

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez osoby trzecie, zwiagzane z jednostka, tj. pracownicy OPS, wolontariusze, pracownicy
organizacji 1 firm wspolpracujacych z OPS:

1) jesli pracownik jest §wiadkiem, ze matoletni do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie w zwigzku z
przemoca, zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a nastgpnie pisemnego poinformowania
organdw $cigania o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W przypadku
zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane
maloletniego, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie matoletniego oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami. W przypadku pisemnego zawiadomienia o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do wtasciwych ze wzgledu na
miejsce zamieszkania matoletniego organéw, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w
przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza wykorzystania seksualnego,
zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie oraz do pisemnego
poinformowania organdéw $cigania 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
Zawiadomienie adresuje si¢ do wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania
matoletniego organéw, w zawiadomieniu podaje si¢ swoje dane, dane matoletniego,
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego oraz opis sytuacji z
najwazniejszymi faktami.

3) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy innej niz
seksualna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i
odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomié
Kierownika, aby ten mogt podja¢ odpowiednie kroki wyjasniajace sytuacje a w razie



koniecznosci zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca 1 podjat stosowne kroki
prawne; jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec matoletnich np.
krzyki, niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie a nastgpnie
poinformowa¢ Kierownika, aby mogl przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca 1 podjaé
ewentualne inne dziatania.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
przez innego maloletniego: jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy
zobowigzany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami maloletniego
krzywdzonego 1 maloletniego podejrzanego o krzywdzenie. Podejmuje dzialania majace na
celu powiadamianie przez OPS najblizszego sadu rodzinnego poprzez wysytanie wniosku o
wglad w sytuacje matoletniego podejrzanego o krzywdzenie, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 8 ust.1;

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez jego opiekuna:

1) pracownik socjalny podejmuje dziatania zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej i
ustawg o przeciwdziataniu przemocy domowej,

2) pozostali pracownicy OPS: jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt
przemocy ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
matoletniego, informuje opiekuna o dostrzezonych nieprawidtowych zachowaniach.
Powiadamia pisemnie Zespot Interdyscyplinarny w formie zgtoszenia o podejrzeniu
stosowania przemocy oraz wypeinia Kartg Interwencji (ktoérej wzor stanowi zalacznik
nr 3 lub jezeli posiada uprawnienia (np. psycholog, asystent rodziny) wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial 5

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
4) 9
2. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
3. Pracownik i wspoipracownik GOPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania
umowy.
4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.



5. Pracownik GOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.
5. Wspotpracownicy pracujgcy w oparciu o umowy cywilnoprawne moga mie¢ dostep do
danych osobowych przetwarzanych przez GOPS pod warunkiem upowaznienia ich do
przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzania do zachowania tych danych w
poufnosci/tajemnicy w czasie realizacji umowy a takze po jej zakonczeniu.
6. Wszyscy pracownicy GOPS przed podjgciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisow
1 zasad dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych
Osobowych wyznaczonego przez Kierownika a takze sg zapoznani z politykami ochrony
danych osobowych oraz zarzadzania systemem informatycznym w podmiocie i zobowigzani
do przestrzegania zwartych w nich zasad.

§10
Pracownik O$rodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 11
1. Pracownik GOPS nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik GOPS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

§12
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez GOPS. Decyzj¢ w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Kierownik.
2. Podejmujac decyzjg, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé
wybrane pomieszczenie do realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢
filmowanie dzieci przebywajacych w pomieszczeniach.

§ 13

1. Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ciechocinie, uznajac prawo dziecka
do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.
2. Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika Osrodka wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania
popelnienia przestgpstwa i1 przekazania dowodow organom $cigania w przypadkach
niecierpigcych zwloki, a w szczegdlnosci w przypadku zagrozenia zatarcia sladow
przestepstwa.
3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zalacznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

Rozdzial 7



Zasady dostepu dzieci do Internetu

1) 15.
6. Osrodek nie zapewnia dzieciom dostgpu do Internetu.
2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas korzystania.

§ 16.
1. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa Osrodka byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
2. Informatyk przynajmniej raz na 6 miesi¢cy sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci informatyk ustala kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Rozdzial 8
Monitoring stosowania Polityki

§ 17.
1. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej wyznacza osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinie.
2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
raz na rok ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik
nr 5 do niniejszej Polityki.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia
Polityki w GOPS.
5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow 1 wspotpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Kierownikowi GOPS.
6. Kierownik wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom oraz
wspolpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 18.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie na BIP OPS.



Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinie zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OPS

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w

Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ciechocinie oraz deklaruje, ze bedg ich przestrzegac.



Zatacznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka PESEL/ data urodzenia

Adres zamieszkania

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia (imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe)

Dane rodzica / opiekuna prawnego (jesli osoba zawiadamiajaca nie jest opiekunem/
rodzicem)

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis zgloszenia

Forma podjetej interwencji (wlasciwe
» Zawiadomienie o podejrzeniu
zakresli¢) popelnienia
przestepstwa,
* Whniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
* Wszczecie procedury ,,Niebieska
Karta”,
» Zgloszenie do ZI podejrzenia
stosowania

PrZemocy\,
r ~J

* Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Wyniki interwencji, w  tym dzialanig organow
wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania placowki/ dziatania
rodzicow




Podpis Interwenta: ...........coooieiiiiiiiiiiiiia,

Data sporzadzenia dokumentu...........................



—

Zatacznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niecodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Na publikacje wizerunku uzyskaj zgod¢ rodzicéw/opiekundw dziecka oraz poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.

Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera GOPS, to materiat ten moze by¢
pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.



Monitoring polityki— ankieta

Zakgcznik nr 5
do Standardow ochrony matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

L. p. Pytanie Tak |Nie
1. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?
2. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika
lub wspotpracownika?
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: .......covviiiiiiiiiii



Zalacznik nr 6
do Standardow ochrony matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Ja oSwiadczam, ze
w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedkladam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacj¢ z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 7

do Standardow ochrony matoletnich
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

nr PESEL ..., /DT PASZPOTLU eeevvieeiiieeiieeeiieeeieeeereeeeereeeeree e
oswiadczam, Ze W PaANSIWIC ......ccccceevvveevreenieennnans nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.



Oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie ...........ccceeeveeeenveennneen. za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad

nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloienie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Sfalszywego oswiadczenia.
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